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0. GIRIS

« 0.GIRIS
= 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar yliriitiiliiyor olmahidir. Ayrica, bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tegvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bi¢imde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere
uymalidir.

= 2.3. Amaglar, tiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYO’nun ve boliimiin
misyonlariyla uyumlu olmalidir.

= 2.4. Amaglar, programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil
ederek belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaglar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis
olmalidir.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3.PROGRAM CIKTILARI
= 3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.




= 3.2. Mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program
ciktilarini sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

e 4. SUREKLIIYILESTIRME
* 4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuclarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
= 4.2, Buiyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5.MUFREDAT

= 5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredati (egitim plani) olmalidir.

= 5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini
saglayacak bigimde tasarlanmalidir.

» 5.3. Miifredatin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi
bulunmalidir.

= 5.4, Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

= 5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bigimde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (mithendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

= 5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklarr,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlart ve kosullari icerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

« 6. OGRETIM KADROSU

= 6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-dgrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi slirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

= 6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin
etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

= 6.3. Atama ve ylikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulantyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

e 7.ALTYAPI
= 7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.




= 7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-dgretim
elemant iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel
caligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarma ve
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
onlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

=  8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya
ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9.0ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= O.1. Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstiti/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTiM

o 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yliriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siireglerinde 6grencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

» 10.3. Uzaktan egitim siireglerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

» 10.4. Uzaktan egitim siireglerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlariin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

« 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu 6l¢iitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii 6l¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tiim degerlendirme 6l¢iitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, gli¢lii yanlar1 ve gelismeye ag¢ik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye acik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler bigiminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRiS

0.1. Programa ait genel, tanitica bilgiler sunulmalidir.

Saglik Yonetimi Boliimii, Erbaa Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Saglik Kurumlari
Yoneticiligi adi ile 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 40 dgrenci alarak egitime baslamistir.
Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi boliimiinitin ismi Yiiksekogretim Kurulunun Subat 2015 tarihli
karari ile tiim Tirkiye'de Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir.

Daha sonra Erbaa Saglik Yiiksekokulu 03/10/2019 tarihli ve 1613 sayili Cumhurbaskan1
Karar1 (Karar 04/10/2019 Tarih ve 30908 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmuistir) ile
kapatilarak, Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmus ve yiliksekokulun tiim olusumlari
Fakiilte blinyesine aktarilmistir. Boliimiimiiz Erbaa Saglik Bilimleri Fakiiltesinin biinyesinde
saglik yonetimi adiyla egitime devam etmektedir.

Saghk Yonetimi Boliimii EA puan tiiriinde yilda 52 6grenci almaktadir.

Mezunlari, Saglik sektoriinde kamu ve 6zel ¢cok genis alanda ¢alisma imkan1

bulabilirler. Genel olarak saglik kuruluslarinin; idari mali ve teknik birimlerinde gérev
alacak sekilde yetistirilmektedirler. Bu baglamda, Hastane yonetimi, Saglik Hizmetleri
Organizasyonu, Saglik Finansmani, Saglik Sigortaciligi, Saglik turizmi, Saglik Teknolojileri
ve Kullanimu, Ilag ve tibbi cihaz Sirketleri, arastirma ve egitim hizmetleri gibi alanlarda
istihdam edilebilmektedirler.

Misyonumuz

Ulkemizin ekonomik gelismesine paralel olarak hizla gelisen ve 6nemi artan saglik
hizmetlerinin etkinlik ve verimliligi ile saglik sektoriindeki paydaslarimizin ihtiyaglarini
dikkate alan egitim-0gretim hizmeti sunarak; tilkesine kars1 gérev ve sorumluluk bilincine
sahip, ulusal ve uluslararas1 saglik standartlarinda hizmet verebilecek, ¢agdas, akilci, takim
calismasina yatkin, bilgili ve becerikli mezunlar yetistirmek, bilimsel aragtirma, yayin ve
danismanlik yapmak, topluma ve insanliga hizmet etmektir.

Vizyonumuz



0. GIRIS

Evrensel bilim ilkeleri 1g181nda katilimcilig1 esas alan; saglik sektoriine isgiicli kazandirmak
amaciyla gerekli ortami saglamak, egitim, 6gretim ve toplumsal hizmetlerle ilgili etkinlikleri
evrensel standartlarda yiiriitmek, degisimi esas alan ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen egitim kurumlari arasinda yer almaktir.

1. OGRENCILER
1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintil olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari, ayrica baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi 6n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve sinav
yonetmeligi, Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Muafiyet
ve intibak islemleri yonergesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/10/20111031-3.htm...

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967...

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmahdir.
Universitemiz tarafindan 6grenci hareketliligi baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve
kurulan ortakliklar ile tesvik edilmektedir. Bu baglamda Erasmus, Farabi Mevlana
koordinatorliikleri araciligi ile ilgili faaliyetler, birim temsilcilikleri iizerinden
yuritiilmektedir.

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin

bicimde verilmelidir.
Ogrencileri ders planlamasi konusunda yonlendiren ve danismanlik faaliyeti yiiriiten 6grenci
damgmanliklar1 vardir, Universitemiz "Ogrenci danismalig1 Yonergesi" kapsaminda
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ayrica kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek ve danigsmanlik hizmetleri sunmak

lizere liniversitemiz kariyer merkezi (https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR) ile
isbirligi halinde kariyer birim temsilciligi kurulmusg ve faaliyetler yiirtitmektedir.

Kanit


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/10/20111031-3.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967

1. OGRENCILER
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967? AspxAutoDetectCookieSupp...

https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR ...

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle belirlenmis mevzuat hitkiimlerine gore ( Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi) yiiriitiilmektedir.

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarn

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigi, ilgili kisiler tarafindan zamaninda kaydedilen veriler lizerinden 6grenci
danismanlari, boliim baskanlar1 ve dgrenci isleri biriminin kontrolleri ile “Ogrenci bilgi
sistemi" (https://obs.gop.edu.tr) araciligi ile takip edilmektedir.

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdar.

Saglik yonetimi boliimii egitim amaglart tanimlanmaistir.
Kanit
https://erbaasbf.eop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225&m=tanitim&bid...

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Egitim amaglari; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uygundur.

Kanit
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusa...

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Amaglar, tiniversitenin, fakiilte ve boliimiin misyonlariyla uyumlu olarak belirlenmistir.
2.4. Amaclar, programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Amaglarin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Bu baglamda
ogrenciler ve saha ¢alisanlarinin goriisleri karsilikli goriismelerde ve yazili kaynaklar
tizerinden takip edilmektedir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program amaclar1t Web sayfamiz araciligi ile yaymlanmastir.
Kanit

https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225&m=tanitim&bid...



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/33490967?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://karmer.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://obs.gop.edu.tr/
https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225&m=tanitim&bidr=11927&bid=11927
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/saglik_yonetimi.pdf
https://erbaasbf.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38225&m=tanitim&bidr=11927&bid=11927

2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program, 2013, 2015, 2018 ve son olarak 2020 yilinda i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaglari
dogrultusunda giincellenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslariin (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarimi da i¢erecek bicimde tammlanmaldir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar
tamimlayabilirler.

Program c¢iktilar1 tanimlanmis ve web sitemizde yaymlanmistir.

Program Ogrenme Ciktilar:: Bu programin basarih bir sekilde tamamlanmasiyla

No ogrenciler sunlar1 yapabileceklerdir:
Saglik, saglik hizmetleri ve yonetim alaninin temel kavram ve kuramlarin bilir
Saglik sistemi hakkinda derinlemesine bilgiye sahiptir

Saglik kurumlarini profesyonel olarak, isveren, miisteri ve toplum menfaatlerini en tst
seviyede tutacak sekilde yonetebilir

R S

Saglik hizmetlerine iligskin yasal, diizenleyici ve etik konulari bilir ve uyar

Saglik alaninda degisen kamu politikasi, ekonomik ve mali konulara uyum yetenegi
gosterir

)]

Diger saglik disiplinleri ile etkili iletisim ve ekip ¢aligmasi yapabilme becerisine sahiptir
Teknolojik geligimleri takip eder, gorev alaninda teknolojiden nasil yararlanacagini bilir

(e e

Saglik yonetimi alaninda verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi agsamalarini gergeklestirebilir

9 Iktisadi, sosyal ve saglik alanindaki gelisim ve degisime ait verileri mesleki agidan
yorumlayabilir

10 Degisim yonetimi, catisma yonetimi ve problem ¢ozmede liderlik yetenegini gosterebilir

Saglik bakim hizmetlerini, kalite, hasta ve ¢alisan giivenligi agisindan degerlendirme

becerisine sahiptir

Yabanci dil bilgisini kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaglar ile iletisim
kurabilir

Toplumsal sorumluluk bilinci ile yagadig1 sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler
diizenleyebilir ve bunlar1 uygulayabilir

Kanit

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPacé&ec...

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6@rencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kanitlanabilmelidir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin program ¢iktilarini sagladiklar dolayli
yollardan 6l¢iilmektedir. Her bir dersi basarili bigimde tamamlayan 6grencilerin o ders i¢in


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=2001218

3. PROGRAM CIKTILARI

belirlenmis kazanimlari elde ettikleri kabul edilmektedir. Dolayisi ile tiim dersleri basart ile
bitiren dgrencilerin program ¢iktilarini saglamalar1 beklenmektedir. Ogrencilerin ders
basarilar1 kanit olarak kullanilabilir.

4. SUREKLI iYILESTIRME
4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Olg¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin degerlendirilmesiyle
ogrencilerin eksik oldugu alanlarda 1yilestirmeler yapilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmahdir.

null

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarim destekleyen bir miifredat1
(egitim plani) olmahdir.

Programin miifredati (egitim plani) hazirlanmis ve yaymlanmistir.

Kanit

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&ec...

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6@retim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmalhdir.

Program miifredatini olusturan dersle ile ilgili olarak bir program kilavuzu olusturulmus ve
yaymlanmustir.

Kanit

https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11927/bilgilenirme kila...

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Miifredat plan1 ve program kilavuzu giincellemelerini saglayacak uyarilar yapilmakta ve
boliim baskanliklar1 araciligi ile takip edilmektedir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmaldir.
Programi bitirmek i¢in 240 AKTS igeren bir bilim egitimi vardir. Bu derslerin 182 AKTS'si
(%75.8) zorunlu ders, 58 AKTS'si (%24.2) secmeli ders kategorisindedir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=38&curSunit=2001549
https://erbaasbf.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11927/bilgilenirme_kilavuzu_451/dosya_icerik/8562866/bilgilenirme_kilavuzu_20240305165108.pdf
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5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini

(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.
Miifredat, saglik yonetimi alanina uygun hem saglik hem de sosyal bilimlere uygun
derslerden olusmaktadir. Miifredat, Yiiksek 6gretim kurulu tarafindan yayinlanan CEP
(Cekirdek Egitim Program1 ) ile uyumludur.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve gercekci

kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama deneyimi i¢in 4. sinif bahar
doneminde "Y6netim alan uygulamasi" kapsaminda haftada ii¢ giin saglik kuruluslarinda
uygulamaya goétiiriilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz cumhurbaskanligi insan kaynaklari ofisi
Kariyer kapist araciligi ile goniillii olarak "ulusal staj programi" kapsaminda yurdun degisik
yerlerinde saglik kurum ve kuruluslarinda yaz staj imkanin1 kullanmaya tegvik
edilmektedirler. Ulusal staj programi kapsaminda davet alan dgrencilerimize gerekli her tiirli
destek verilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci danismanhgmn, iiniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi
saglayacak ve programin tiim alanlarin kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Program dgretin kadrosunda YOK tarafindan belirlenmis boliim agma kriteri olan tam
zamanli li¢ 0gretim tiyesi ve bir arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Ancak boliim
anabilim dallarin1 kapsayacak sekilde 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi kadrosu ile
desteklenmelidir.

Kanit

https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38228&m=akad...

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosunda ydnetim organizasyon alaninda doktora yapmus bir, saglik yonetimi
alaninda doktora yapmais iki doktor 6gretim iiyesi vardir. Ayrica boliimde yer alan aragtirma
gorevlisi de saglik yonetimi alaninda doktora egitimine devam etmektedir. Saglik Yonetimi
alaninda iki 6gretim iiyesi alimi i¢in ¢aligmalar yiiriitiillmektedir.
6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan élgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.
Ogretim kadrosu ile ilgili Atama ve yiikseltme islemleri "2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu" ile "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeligi’nin ilgili maddeleri,
ayrica "Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 6gretim iiyeligi kadrolarina Bagvuru kosullar1 ve
uygulama ilkeleri" gibi ilgili mevzuata gore yiiriitiilmektedir.


https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=38228&m=akademik_kadro&bidr=11927&bid=11927

6. OGRETIM KADROSU
Kanit

https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uye...

7. ALTYAPI

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olacak sekilde
donatilmistir. Yeterli sinif ve ekipmanlara sahip olarak egitime devam edilmektedir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
o0gretim elemani iligkilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina firsat veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen faaliyetlerde 6grencilere destek saglanmaktadir
Bu baglamda 6grenciler geng yoneticiler kuliibii ad1 altida kuliip faaliyetleri yiiriitmektedir.

Kanit

https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk...

https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk...

https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk...

https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk...

https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk...
7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji ara¢larim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarmi
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve é6gretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.
Program 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecegi teknik alt yapisi ve internet ag
baglantis1 saglanmis 30 bilgisayarli bir labaratuvar vardir, labaratuvarlar kontrol altinda
siirekli kullanima acik tutulmaktadir. Ayrica Iki siifta egitim amacli kullanim igin sabit
bilgisayar destegi saglanmistir. Yine tiim derslikler projeksiyon cihazi ve perdeleri ile
desteklenmistir.
7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.
Ogrencilere bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin yeterli kiitiiphane imkanlar1 vardir. Okul
binasi igerisinde tesis edilen kiitliphane ve liniversitemiz merkez kiitliphanesi araciligi ile veri
tabanlar1 {izerinden bilgiye ulagsmak kolaydir. Ayrica gerekli kosullar saglandigi taktirde
kampiis digindan da bu hizmetlerden yararlanmak miimkiindiir.
7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almms olmahdir.


https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari
https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=20911
https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=20262
https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=18525
https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=17734
https://erbaasbf.gop.edu.tr/duyuruDetay.aspx?d=tr-TR&m=duyuru_detay&mk=30542&id=16739
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Ogretim ortaminda dgrenci ve 6gretim elemanlari agisindan is saghgi ve giivenligi mevzuati
kapsaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis, 6grencilerin 6gretim eleman1 gozetiminde
calismalar1 saglanmistir

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelli 6grenciler igin gerekli alt yap1 destegi saglanmustir. (Cikis rampalari, asansor vs.)

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagiiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriillebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her
yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonunda yapilan biit¢ce goriigmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Katma Biitce ile gelen gelirler liniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir.
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmaldir.
Boliimiin 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimin saglanmasini siirdiirecek
temel kaynak katma biit¢e gelirlerinden saglanmaktadir. Katma Biitce Maliye Bakanligi
tarafindan her yil liniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonunda yapilan
biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Katma Biitge ile gelen gelirler
tiniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi'nca liniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir.
8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdar.
Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, iniversitemiz Erbaa Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Dekanlig1 biitgesinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimiin
ihtiyaci olan alt yapr ihtiyaci dekanliga yazili olarak bildirilir. Dekanlik ilgili ihtiyaglar
Rektorliik Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde
boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. B6liimiin makine techizat alim,
tamirat ve bakim onarim giderleri yine dekanliga bildirilir ve dekanlik ilgili istekleri
giderilmesinde kendi biit¢e imkanlar1 dahilinde kaynak kullanir. B6liimiin talep ettigi istek
ve ihtiyaclar dekanlik biit¢esini agsmasi durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarimi saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.
Saglik yonetimi boliimii idari ve teknik kadrosu, program ¢iktilarini saglamaya destek
verecek say1 ve niteliktedir. Boliimde, idari islemlerimizin yiiriitiilmesinde gorev yapan bir
tane boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik ve idari islemlerin yiiriitilmesinde, bir tane
miihendis, bir tane sef, bir tane veri hazirlama gorevlisi, iki tane memur, bir tane bilgi islem
personeli, bir tane teknisyen, iki tane hizmetli ve iki tanede is¢i statiisiinde personel
bulunmaktadir. Personel bilgileri linkte eklenmistir.
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Kanit

https://erbaasbf.gop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR &mk=38064&m=idari p...

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’'YO/MYO, béliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Saglik yonetimi boliimiiniin karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin gerceklestirilmesi ve
egitim amagclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde organizasyonunda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir. Saglik yonetimi boliimiiniin
organizasyonu Erbaa Saglik Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan yapilmistir. Dekanlik
diizeyinde yonetim organlar1 su sekildedir;

DEKAN
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile secilir ve normal

usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimeilarini degistirebilir.

Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek, 3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,


https://erbaasbf.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=38064&m=idari_personel%20
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4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢aligsma gruplari, egitim-dgretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
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2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
DEKAN YARDIMCISI
GOREVI]

Fakiiltemizi, ilgili kanunlar ve {list yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalarinda Dekan’a yardimci olmak,
almig oldugu gorevleri yerine getirmek ve Dekanin Fakiiltede bulunmadig siirelerde vekalet
etmek.

Dekan Sekreteri (Ozel Kalem)

GOREVI

Fakiiltemizde Dekan tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin gerekli
tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Fakiilte Dekaninin goriismeleri, kabulleri ve diger
gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreteri

GOREVI

Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; vizyonumuz ve misyonumuz dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin Dekana kars1
organizasyonunu yapmak.

Sef

GOREVI

Fakiiltemizde ilgili kanunlar ve iist yonetim tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak; gorevli oldugu birimde ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla

fakiilte sekreterinin kontrolii dahilinde gerekli islemleri yapmak.

Memur



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
GOREVI

Fakiiltemizde, iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak, gerekli tim

faaliyetlerinin alaniyla ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla biiro islerini
yapmak.

Teknik Personel

GOREVI

Fakiiltemizde, bulunmus oldugu birimde teknik isleri ilgilendiren tiim konularda gerekli tim

faaliyetlerinin ylriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak.
Hizmetli
GOREVI

Fakiiltemizin tiim alanlarinin temizlenmesi ve her tiirlii getir-gotiir islemlerini yapmak

Kanit

https://erbaasbf.gop.edu.tr/Y onetim.aspx?d=tr-TR&mk=38061&m=yonetim

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10. UZAKTAN EGIiTiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap1
bulunmahdir.

Universitemiz biinyesinde uzaktan egitimin yiiriiltiilmesini organize etmek ve teknik alt
yapiy1 olusturmak amaciyla 21.09.2011 tarihinde uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezi kurulmustur.

Kanit

https://uzem.gop.edu.tr/

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6@rencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.

Uzaktan egitim siirecinde canli dersler belirlenen saatte online olarak yapilmaktadir. Dersler

canli yiiriitiiliirken kaydedilmekte ve bitiminden sonra ders videolarina ve ders
dokiimanlarma 6grenciler 7/24 uzem sayfasindan ulasabilmektedir.


https://uzem.gop.edu.tr/
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Kanit

https://ue.gop.edu.tr/course/view.php?1d=66328...

-----

siirecleri tasarlanmistir. Uzaktan egitim i¢in gerekli olan teknik alt yapinin olusturulmasiyla
birlikte dgrencileriminiz 5i dersleri olan Tiirk Dili LII, Yabanci Dil I, 11, Atatiirk I.IT. I, II
dersleri uzaktan egitim sistemiyle ylriitiilmektedir. Pandemi doneminde saglik yonetimi
boliimiiniin biitiin dersleri uzaktan egitim sistemi kullanilarak dersler ytiriitilmustiir.

Kanit

https://ue.gop.edu.tr/my/

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencilerin degerlendirilmesinde ddev, sunum, konu anlatimi
ve ¢oktan se¢meli sinav seklinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin
degerlendirilmesi i¢in kullanilan 6dev, konu anlatimi ve sunum uzem sayfasindan ¢oktan
secmeli sinavlar online sinav portalindan yapilmaktadir.

Kanit

https://sinav.gop.edu.tr/

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii ol¢iitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimiyor olmahdir.

Normal egitim ve dgretim 6l¢iitlerin disinda programa 6zgii 6l¢iit bulunmamaktadir.

12. SONUC

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme ol¢iitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye a¢ik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Boliimiin Giiclii Yanlar:

Alanlarinda uzman 6gretim kadrosu


https://ue.gop.edu.tr/course/view.php?id=66328
https://ue.gop.edu.tr/my/
https://sinav.gop.edu.tr/

12. SONUC
Ogrenci 6gretim elaman iletisiminin giiglii olmas1

Teknolojik alt yapinin giiclii olmasi

Akademik ve idari birimler arasinda giiglii isbirligi

Gelisime A¢ik Yoniimiiz

Yeterli sayida dgretim iiyesi sayisinin eklenmesiyle lisansiistii programinin faaliyete
gecirilmesi

Ogretim iiyesi kadrosunun saglik ydnetimi alaninda doktorali dgretim iiyeleriyle takviye
edilmesi

Dis paydaslarla iletisimin arttirilmasi

Yabanci 6grencilerin Tiirkge konusma ve anlama becerilerinin gelistirebilmesi i¢in Tiirk
ogrencileriyle diyaloglarin arttirilmasi
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