
EK-1 — PROGRAM ÖZ DEĞERLENDİRME İYİLEŞTİRME RAPORU 

Fakülte Erbaa Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Bölüm/Anabilim Dalı  
 

Sağlık Yönetimi 

Güçlü Yanlar 
Güçlü Yan 1: Genç ve dinamik akademik yeterliliğe 
sahip öğretim kadrosu 
Nasıl Sürdürülecek? 
Mesleki eğitim kursları ve Kendini geliştirme 
çabalarının desteklenmeye devam edilmesi ile 
 
Güçlü Yan 2: Güçlü idari destek 
Nasıl Sürdürülecek? 
Üst idari birimlerle iletişim kanallarının açık tutulması 
ve güvene dayalı işbirliğinin devamının sağlanması ile 
 
Güçlü Yan 3: Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP) ile 
uyumlu eğitim müfredatı 
Nasıl Sürdürülecek?  
Alanda gelişmeler takip edilerek, müfredat 
güncellemelerinin yapılması 
 
Güçlü Yan 4: Öğrenciler ile güçlü dialog ve işbirliğine 
açık olmak 
Nasıl Sürdürülecek?  
Öğrencilerin öz güveni eksikliği giderilerek, 
motivasyonlarının artmasına destek vermeye devam 
etmek 
 

Gelişmeye Açık Yanlar 
Gelişmeye Açık Yan 1: Lisanüstü programın (yüksek 
lisans) açılması 
Nasıl İyileştirilecek?  
Gerekli öğretim kadrosu tamamlanarak lisansüstü 
programının açılması için gerekli başvuru yapılmış 
sonuç takip edilmektedir 
Gelişmeye Açık Yan 2: Dönem içi yapılacak alan 
uygulamaları sınırlılığı 
Nasıl İyileştirilecek?  
Uygun ulaşım desteği ile haftada bir gün üniversite 
hastanesinin imkanlarından yararlanılabilir 
Gelişmeye Açık Yan 3: Kampüs içindeki sosyal 
alanların geliştirlmesi 
Nasıl İyileştirilecek?  
Mevcut yerleşim imkanları içerisinde ilave 
düzenlemeler yapılacaktır 
Gelişmeye Açık Yan 4: Sınıfların fiziki kapasitesinin 
YÖK tarafından tanımlanan kontenjana göre düşük 
kalması 
Nasıl İyileştirilecek?  
Yeni bina arayışı veya inşaası açısından yetkililerin 
çalışmaları devam etmektedir. Fiziki alanların 
genişletilmesi  ile birlikte  problem ortadan 
kaldırılacaktır 
Gelişmeye Açık Yan 5: Çift anadal veya yandal 
imkanlarının sağlanması 
Nasıl İyileştirilecek?  
İlgili yönerge gereğince sınıf mevcutları ve fiziksel 
kapasite ile ölçülü kontenjan önerisi yapılacaktır 
Gelişmeye Açık Yan 6: AB öğretim elemanı ve öğrenci 
değişim programlarından yararlanma oranının düşük 
olması  
Nasıl İyileştirilecek?  
Her eğitim öğretim dönemi başlangıcında Değişim 
Programları Koordinatörlükleri ile işbirliği yapılacak ve 
danışmanlar aracılığı ile farkındalık çalışmaları 
yürütülecektir. 
Gelişmeye Açık Yan 7: Mevcut kütüphanemizde yer 
alan veritabanlarının kullanımı konusunda Yeterli 
farkındalık ve gayretin olmaması 
Nasıl İyileştirilecek?  
Uyum haftasında, okulumuza yeni kayıt yaptıran 1. 
Sınıf öğrencilerimize, 
Merkez Kütüphane görevlileri tarafından, ilgili 
veritabanlarının kullanımıyla ilgili gerekli eğitimler 
verilecektir 
Gelişmeye Açık Yan 8: Öğrencilerin yabancı dil 
öğrenimi ile ilgili farkındalıklarının düşük olması   
Nasıl İyileştirilecek? 



 Her eğitim öğretim dönemi başlangıcında, Yabancı 
diller yüksekokulu ve TÖMER iş birliği ile öğrenciler dil 
öğrenmeye yönlendirilmesi planlanmaktadır 
Gelişmeye Açık Yan 9: Yere kalkınmaya katkı konulu 
projelerin geliştirlmesi   
Nasıl İyileştirilecek? 
 Yerel problemlerin çözümü için işbirliği ile  projeler 
geliştirilecektir 
 

Genel Değerlendirme 
Sağlık Yönetimi bölümü ülkemizin nitelikli insangücü yetiştirilmesine imkanları ölçüsünde katkı vermektedir. 
Sağlık sektörünün değişen dinamik yapısı nedeni ile değişime ayak uydurmak oldukça önemli hale gelmiştir. 
Mezun öğrencilerimizi gerçek hayata hazır olarak sahaya göndermek için devletimizin imkanları ile bilimin 
rehberliğini birleştirerek sürekli gelişme içerisinde bir eğitim sürdürülme gayreti devam etmektedir. 
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