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Fakülte/YO/MYO/Enstitü Erbaa Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Bölüm/Anabilim Dalı Sağlık Yönetimi Bölümü 
Program Sağlık Yönetimi 

Güçlü Yanlar 
Güçlü Yan 1 Alanlarında uzman öğretim elemanlarının bulunması 
Nasıl Sürdürülecek? Mevcut öğretim kadrosunun korunması ve yeni uzman öğretim 

üyelerinin istihdam edilmesi sağlanacaktır. 
Güçlü Yan 2 Öğrenci-öğretim elemanı iletişiminin güçlü olması 
Nasıl Sürdürülecek? Danışmanlık sisteminin etkin yürütülmesi ve öğrenci geri 

bildirimlerinin düzenli alınması sağlanacaktır. 
Güçlü Yan 3 Öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik yönden desteklenmesi (Genç 

Yöneticiler Kulübü aracılığıyla) 
Nasıl Sürdürülecek? Kulüp faaliyetleri desteklenmeye devam edilecek, öğrencilerin 

bilimsel, sosyal ve mesleki etkinliklere aktif katılımı teşvik 
edilecektir. 

Güçlü Yan 4 Tezli yüksek lisans programının bulunması 
Nasıl Sürdürülecek? Programın tanıtımı ve sürdürülebilirliğine yönelik çalışmalar 

sürdürülecektir. 
Güçlü Yan 5 Akademik personelin ulusal ve uluslararası saygın dergilerde nitelikli 

bilimsel yayınlar gerçekleştirmesi 
Nasıl Sürdürülecek? Öğretim elemanlarının SSCI, SCI-E, ESCI ve alan indekslerinde 

taranan dergilerde yayın yapmaları teşvik edilmeye devam edilecek; 
akademik üretkenliği destekleyen kurum içi uygulamalar 
sürdürülecektir. 

Güçlü Yan 6 Akademik personelin TÜBİTAK, BAP ve benzeri ulusal/uluslararası 
araştırma projelerinde aktif olarak yer alması 

Nasıl Sürdürülecek? Öğretim elemanlarının dış kaynaklı proje başvuruları teşvik edilecek, 
proje yazma eğitimleri ve kurum içi destek mekanizmaları 
güçlendirilerek araştırma kültürü sürdürülecektir. 

Gelişmeye Açık Yanlar 
Gelişmeye Açık Yan 1 Sağlık yönetimi alanında doktoralı öğretim üyesi sayısının artırılması 

gerekliliği 
Nasıl İyileştirilecek? Yeni öğretim üyesi kadro talepleri sürdürülecek ve alan uzmanı 

akademisyenlerin istihdamı için girişimlere devam edilecektir. 
Gelişmeye Açık Yan 2 Uluslararası proje ve akademik iş birliklerinin artırılması 
Nasıl İyileştirilecek? Akademik personel proje geliştirme konusunda teşvik edilecek, kurum 

içi ve dışı fon kaynakları hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 
Gelişmeye Açık Yan 3 Dış paydaşlarla eğitim, araştırma ve uygulama iş birliklerinin 

güçlendirilmesi 
Nasıl İyileştirilecek? Sağlık kurumları, meslek örgütleri ve kamu kuruluşlarıyla ortak 

etkinlikler, protokoller ve danışma kurulu toplantıları düzenli hale 
getirilecektir. 

Gelişmeye Açık Yan 4 Bölümün akredite edilmemiş olması 
Nasıl İyileştirilecek? Akreditasyon sürecine ilişkin gerekli hazırlıklar yürütülerek 

başvuruya yönelik çalışmalar sürdürülecektir. 
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Genel Değerlendirme 
Bölümümüz; alanında uzman öğretim elemanları, güçlü öğrenci-öğretim elemanı iletişimi, 
öğrencilerin sosyal, kültürel ve akademik gelişimini destekleyen uygulamaları, tezli yüksek lisans 
programı ile akademik personelin ulusal ve uluslararası saygın dergilerde gerçekleştirdiği nitelikli 
bilimsel yayınlar ve TÜBİTAK, BAP gibi ulusal araştırma projelerindeki etkinliği sayesinde güçlü 
bir akademik yapıya sahiptir. Bu güçlü yönlerin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla akademik 
kadronun nitelik ve nicelik açısından desteklenmesi, danışmanlık sisteminin etkin şekilde 
yürütülmesi, öğrenci kulübü faaliyetlerinin geliştirilmesi, lisansüstü programın tanıtım 
çalışmalarının sürdürülmesi ile bilimsel yayın ve proje üretimini teşvik eden uygulamalara devam 
edilmesi planlanmaktadır. Bununla birlikte, sağlık yönetimi alanında doktoralı öğretim üyesi 
sayısının artırılması, uluslararası proje ve akademik iş birliklerinin geliştirilmesi, dış paydaşlarla 
eğitim, araştırma ve uygulama odaklı iş birliklerinin güçlendirilmesi ile akreditasyon sürecine 
yönelik hazırlık ve başvuru çalışmalarının sürdürülmesi öncelikli gelişim alanları olarak 
belirlenmiştir. Bu doğrultuda gerçekleştirilecek iyileştirme faaliyetleriyle bölümümüzün eğitim-
öğretim, araştırma ve toplumsal katkı performansının yanı sıra kalite güvencesi ve kurumsal 
sürdürülebilirliğinin daha da güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 
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